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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11 ll-ч цмппнй КО1 и'мнвпый доктор заключён между работодателем и работниками 
«• | п- н\ ц(ч н1лпи1с icil и яыясня правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

• ■ ••. и<| <. MkOV Бнх впекая ( 0111» Гукасвского муниципального района РТ.
коллск!ивного договора являются:

дерации;
1 ? (X НОВОЙ Л1Я ш почення
кони ив пня Рсхч'ННекой Фс(
нормы 'ч-.у кH ipo mom права и международные договоры Российской Федерации 

. .и они нс противореча! Конституции Российской Федерации);
1 р\ юной кодекс Российской
Фс «ср.з-|М1ый ъзкоп о, 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

iipnvix и 1прлн1ня\ деятельности»;
Фе черачьный закон от 29 д(

Сч n p.ni””' I in ice Федеральный шкон № 273-ФЗ);
Чакон Республики Татарстан
Такой Республики Татарстан

союзам»;
Закон Республики Татарстш от 26 июля 2004 года № 42-ЗРТ «Об органах 

социального партнерства в Республ зке Татарстан»;
Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «О 

развитии социального партнерства
Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, 

Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом 
Министров Республики Татарстан!о проведении социально - экономической политики и 
развитии социального партнерства на 2023-2024 годы;

Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки Республики 
Татарстан и Татарстанской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза 
образования на 2024-2026гг.

Территориальное соглашение между Исполнительным комитетом Тукаевского 
муниципального района Республики Татарстан, муниципальным казенным учреждением 
«Управление образования Тукаевы
Тукаевской территориальной организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2024- 
2026гг.

Федерации (далее - ТК РФ);

кабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской

от 22 июля 2013 года№ 68-ЗРТ «Об образовании»;
от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О профессиональных

сфере труда в Республике Татарстан»;

кого муниципального района Республики Татарстан»,

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя - руководителя образовательной организации 

(далее - работодатель, организация, образовательная

организации в лице их представителя - председателя

ведения коллективных

Гимазиевой Заррины Асхатовны 
организация);

работники образовательной
первичной профсоюзной организации Фахрутдиновой Лилии Махмудовны.

Для регулирования соци ыьно-трудовых отношений,
переговоров, подготовки и заключения изменений к данному коллективному договору, 
контроля за его выполнением на 
комиссия.

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МБОУ «Бик 
СОШ» Тукаевского муниципального района Республики Татарстан единствен • , < 
полномочным представителем работников образовательной организации.

1.4. Коллективный договор J правовой акт, заключён с целью определен ;ы и ... < .. 
обязательств работников и работодателя по защите социально-грудовых пран и <•« •
работников образовательной организации и установлению дополни к-льных . .
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и : р<, ... ;
работников, а также по созданию более благоприятных условий ip-, и :• лл. ■

равноправной основе по решению сторон o6pa»>crci



ими актами, содержащими нормы трудового права,

коллективного договора распространяется на всех

оговора, предусматривающие повышенный уровень мер

) на членов Общероссийского Профсоюза образования.
о том, что изменения и дополнения в коллективный

установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ).

аботников образовательной организации по сравнению с 
ара, со дня его изменения применяются нормы

фсоюзной организации свой мотивированный ответ по

трудовым законодательством, ин 
соглашениями.

1.5. Действие настоящего
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 
работе по совместительству.

Положения коллективного /к 
социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материальное вознаграждение и 
т.д.) в сравнении с действующим ■ аконодатсльством Российской Федерации и Республики 
Татарстан, распространяются тольк

1.6. Стороны договорились 
договор в точение срока его действия могут вноситься по совместному решению 
представителями сторон в порядке
Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 
положение работников по сравнен» о с законодательством Российской Федерации.

В случае изменения законодательства Российской Федерации, Республики Татарстан 
в части, улучшающей положение р 
условиями коллективного догов 
законодательства Российской Федерации, Республики Татарстан.

1.7. Для достижения поставл енных целей:
работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, 
возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 
отношений в образовательной организации, и не позднее чем в течение 10 дней сообщать 
выборному органу первичной про 
каждому вопросу;

работодатель принимает ш. себя обязательство информировать выборный орган 
первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 
(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 
связанных с ними отношений в 
выборному органу первичной пре < 
таких решений в течение 10 дней со дня получения работодателем решения от 
соответствующего государственног

работодатель обеспечивает
данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, 
устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и 
обязанностями в этой области;

членство в Профсоюзе определяет согласие Работника на доступ к его персональным 
данным при осуществлении Пр эфеоюзом общественного контроля за соблюдением 
Работодателем трудовых прав, а также при защите социально - экономических интересов 
работников;

выборный орган первично! профсоюзной организации представляет и защищает 
права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 
непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся 
членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной 
организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 
заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и 
разрешении коллективных трудов 
установленных выборным органом

1.8. Контроль за выполнен^ 
коллективного договора в лице их 
ТРУДУ (уполномоченным органом).

образовательной организации, путём предоставления 
^союзной организации копий документов о принятии

■ э органа;
соблюдение законодательства о защите персональных

lux споров работников с работодателем на условиях, 
зервичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ), 
ем коллективного договора осуществляется сторонами 
зредставителей, а также соответствующими органами по

4



IV; (нг.рчмс по рюшынни положений коллективного договора решаются
. i t v г... in-nt lx Konev 1мппий (пс|К'юворов) и в соответствии с нормами главы 

* ГН ГФ о. п -и |п .ОП1НЧ11 попроИ,! р.ксмо|рсиия и разрешения коллективных трудовых 
< П-tpoW

| 11 I Ipt ■». Пнине m сторон, w 1ОНЯЮ1ПИССЯ ог участия в коллективных переговорах по
■ . . .чч > 1(04 11(11100 ко 11СК1ЦВП010 доювора или неправомерно отказавшиеся от 

ч|'( ; ч I ч пв н|П(чо ко 1 h'kIhbhoio доювора несут ответственность в соответствии с 
и < к I ,(11мМ 1 оно 1ЯТГ1Н1 пом Российской Федерации.

1 !•> ( тороны кот тек mniiofo доювора обязуются проводить обсуждение итогов 
.ч ' ' и... ип<; .| 1(А111В11ого юговора на общем собрании работников не реже одного раза в
юз

1 11 ( тороны определяют следующие формы управления 
н 'ч р. hi вечно работниками и через выборный орган первичной
ор|цннтяпии:

- X’MfT
(сот «всевание);

мнения выборн[ эго органа первичной профсоюзной

организацией
профсоюзной

организации

;ля и представителей работников по вопросам принятия- консультации работодат 
•«охальных нормативных актов;

- получение представите 
вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их 
запросам;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 
предложений по ее совершенствованию;

- обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического 
развития организации;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- членство в комиссиях ор ганизации с целью защиты трудовых прав работников;

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, являющиеся 
приложениями к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации и являются его неотъемлемой частью.

Изменения и дополнения

лями работников от работодателя информации по

в локальные акты, являющиеся приложениями к 
коллективному договору, вносятс!я в порядке, установленном ТК РФ для заключения
коллективного договора.

Положения коллективного
нормативных актов, мероприятий ш 
рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа 
первичной профсоюзной организагии отменить соответствующий локальный нормативный 
акт с даты его принятия (Статья 12 Ттг

1.13. В течение срока действ! 
прекратить в одностороннем порядв

договора учитываются при разработке локальных 
о вопросам установления условий оплаты труда, режима

ГК РФ).
ия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
:е выполнение принятых на себя обязательств.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, измене ■>
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законов ie ■
нормативными правовыми актами, уставом образовательной органа ы;.?.' --
внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение р./- .
сравнению с действующим трудовым законодательством, а гак же •
соглашением (указать конкретное наименование) и настоящим ко л -ех: ? ». - « ••■ • - -



Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 
образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между 
работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ).

Педагогический работник, руководитель, заместитель руководителя, руководитель 
структурное подразделения, осуществляющие педагогическую деятельность нс вправе 
оказывать платные образовательнь е услуги обучающимся в данной организации, если это 
приводит к конфликту интересов.

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются
Положении о нормах профессиональной этики педагогических работников принятым 
согласованию с выборным органом |псрвнчной профсоюзной организации.

Стороны договорились о том!, что:
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

обусловленной трудовым договор
положение работника по сравнении с действующим трудовым законодательством.

трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 
трудовым зако: 

нормы трудового 
коллективным

в 
по

не
ом, условия трудового договора не могут ухудшать

фодательством, нормативными правовыми актами,
• права, уставом образовательной организации, 
договором, локальными нормативными актами

Условия 
установленный 
содержащими 
соглашениями, 
образовательной организации, является недействительными и не могут применяться.

2.1.2. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 
занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, в 
период действия трудового договор а, не может являться основанием для изменения условий 
трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 
81 ГК РФ (несоответствие работа яка занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 
установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой 
должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 
служащих.

2.2.2. При определении 
профессиональными стандартами 
195.3 ТК РФ.

2.2.3. При составлении Штатного 
определять наименование должностей 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образе 
Российской Федерации от 21.02.202/

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников 
страховых взносов на:

- обязательное медицинское страхование;
- обязательное пенсионное страхование;
- обязательное социальное c'i 

связи с материнством;
- обязательное социальное Страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.
2.2.5. Передавать полн

квалификации работников руководствоваться 
в случаях, предусмотренных частью первой статьи

расписания образовательной организации 
в соответствии Номенклатурой должностей

вательных организаций (Постановление Правительства 
2г. № 225).

рахование на случай временной нетрудоспособности и в

ые и объективные сведения индивидуального 
(персонифицированного) учета в органы Социального фонда России с указанием льготного 
кода категории работников, имеющих право на досрочное пенсионное обеспечение.

трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 
быть изменён только по соглашению сторон трудового

2.2.6. Предусматривать в 
педагогического работника может



давательской, педагогической) работы (далее - учебной

по согласованию с выборным органом первичной 
порядке, определённом положениями федерального 

и утверждается локальным нормативным актом

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации. Объём учебной (препо;
нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества 
часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 
условий в данной организации 
профсоюзной организации в 
нормативного правового акта 
образовательной организации.

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием для 
внесения в трудовой договор.

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 
постоянный характер, на неопре/j елённый срок. Срочный трудовой договор заключать 
только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, 
послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогическим работникам, 
имеющим действующую первую ш и высшую квалификационную категорию, либо успешно 
прошедшим ранее, но не более 
соответствия занимаемой должност

2.2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать 
на основании заключенного трудоврго договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 
Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора.

При приеме на работу (до 
знакомить работника под роспись 
локальными нормативными актами, 
работника, коллективным договоров.

Заключать трудовой договор 
каждый из которых подписываете: 
роспись передавать работнику в дев:

трёх лет назад, аттестацию в целях подтверждения 
а.

подписания трудового договора) работодатель обязан 
с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью

с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
я работодателем и работником и один экземпляр под 
ь заключения.

2.2.9. Оформлять измененная условий трудового договора путём заключения 
дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью заключённого между 
работником и работодателем трудового договора.

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 
предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об 
изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных 
выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее, чем за два 
месяца до их введения, а также свс евременное заключение дополнительных соглашений об 
изменении условий трудового договора.

2.2.10. Производить изменен 
в том числе перевод на другую 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 
статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ.

2.2.11. В целях ограничения 
избыточной документации при зак 
педагогического работника определ 
обязательной.

Перечень документации разрабатывается в соответствии с требованиями Приказа 
Министерства просвещения РФ ст 21 июля 2022г. № 582 «Об утверждении перечня 
документации, подготовка которо 
реализации основных и общеобразо|1

: ле определённых сторонами условий трудового договора, 
работу, только по письменному соглашению сторон

составления и заполнения педагогическими работниками 
почении трудового договора в должностной инструкции 

|ить перечень документации, подготовка которой является

' л осуществляется педагогическими работниками, при 
вательных программ».

2.2.12. Уведомлять выборные органы первичной профсоюзной организации в 
письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих



мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении 
трудовых договоров с работниками
ТК РФ. а при массовых увольнения^ работников - не позднее, чем за три месяца.

Считать критериями массово!
а) увольнение работников

численностью работающих 15 и 6oj
б) сокращение численности пли штата работников предприятия в количестве:
50 и более человек в течение
200 и более человек в течение 60 календарных дней;
500 и более человек в течение 90 календарных дней.
Уведомление должно содерл

основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о 
сокращении численности или штага, список сокращаемых должностей и предложения о 
высвобождаемых работниках, 
трудоустройства.

Увольнение педагогических
штата работников допускается толы
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
классов обучающихся.

2.2.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 
перечисленных в статье 179 ТК
преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

- одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет;
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью;
- педагогические работники,

в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81

о увольнения работников в отрасли:
в связи с ликвидацией образовательной организации с 
се человек;

30 календарных дней;

:ать проект нового штатного расписания, информацию об

перечень вакансий, предполагаемые варианты

работников в связи с сокращением численности или 
ко по окончании учебного года, за исключением случаев

РФ при равной производительности и квалификации

приступившие к трудовой деятельности непосредственно 
по окончанию образовательной организации высшего или профессионального образования, 
имеющие трудовой стаж менее однфго года;

- работники предпенсионного возраста - за два года до назначения страховой пенсии
по старости;

- педагогические работники 
трудовой пенсии;

- председатели первичные и территориальных организаций Профсоюза, не 
освобожденные от основной работы, как в период исполнения ими этих полномочий, так и в 
течение двух лет после окончания с

2.2.14. Обеспечивать работа 
численности (штата работников, г 
менее 4 часов в неделю) с сохранением среднего заработка.

- не более чем за два года до назначения досрочной

□ока их полномочий.
! ику с даты уведомления о предстоящем сокращении 
иквидации организации) время для поиска работы (не

мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации при расторжении Трудового договора по инициативе работодателя в 

I, третьим и пятым части первой статьи 81ТКРФ с

2.2.15. Осуществлять учёт

соответствии с пунктами вторым 
работником - членом Профсоюза.

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178ТКРФ, увольняемым 
работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо 
сокращением численности или штата.

2.2.17. Рассматривать все 
образовательной организации, её ре» 
органа первичной профсоюзной организации.

вопросы, связанные с изменением структуры 
организацией и (или) ликвидацией с участием выборного



Обмпсчимтк проведение консул маний с выборным органом первичной 
opiAHHuiiiiH по проблемам занятости высвобождаемых работников, 

n..tvpaihx in пре кх тяпзення им Социальных 1арангий в зависимости от стажа работы в 
пачкой о -р гпомтс зьной opi ainnainln и источников финансирования.

О «е. nt'iiiinub обязятс штос участие выборного органа первичной профсоюзной 
"t ’-ипи я р ч < чотренни вопросов по проведению организационно-штатных 

”• г» м по па опрс ic к ине (изменение) штатного расписания образовательной
opi ЯЧН1Я11НК

18 Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 
• "(|\ •.н я \ р Innin тетя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

' ' ч'Фв» 1ЦИИ работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
ююрую работник может'выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае 

пр|(П1!ппя ет по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 
ы ц цттч'с не л остаточной квалификации.

Нс попускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 
несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 
• к л u’d’Hi лини, подтвержденной результатами аттестации при предоставлении работником 
1-огов независимой оценки квалификации (статья 197 ТК РФ).

Нс допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или 
г рсбынання в отпуске, а также лиц, {указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ.

2.2.19. В случае прекращения
пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с 
изменением определённых сто тонами 
выплачивается выходное пособие в

23. Выборный орган нерви
2.3.1. Осуществлять контрол

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, 
изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам 
регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, 
гарантий и компенсаций, льгот и 
вопросам и имеет право требовать у|<

2.3.2. Обеспечивать обязател 
профсоюзной организации в ат гестационной комиссии при проведении аттестации 
работников с целью подтверждении 
включая в состав аттестационной
профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников как это 
обусловлено требованиями части тр

трудового договора на основании

условий трудового договора) работнику 
размере не менее среднего месячного заработка.
иной профсоюзной организации обязуется:
ь соблюдения работодателем трудового законодательства

преимуществ, а также по другим социально-трудовым 
странения выявленных нарушений.
ьное участие представителя выборного органа первичной

соответствия работников занимаемым ими должностям, 
комиссии представителя выборного органа первичной

етьей статьи 82 ТК РФ.
2.3.3. Осуществлять контрогь за выполнением коллективного договора, локальных 

трудовые отношения.
ь за порядком хранения и ведения трудовых книжек (в

нормативных актов, регулирующих
2.3.4. Осуществлять контрол) 

числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников,
• зодательством, за своевременностью внесения в них 

квалификационных категорий по результатам 
о наградах; за внесением в индивидуальный 
электронном виде) о работниках льготных

том 
предусмотренным трудовым зако 
записей, в том числе при установлении 
аттестации работников, а также ( ведений 
персонифицированный учёт сведший (в 
профессий.

2.3.5. Представлять и защищать 
индивидуальных трудовых споров 
представлять интересы работник 
предусмотренным статьёй 398 ТК Р|Ф.

интересы работников по 
в комиссии по трудовым спорам и в 

:рв в коллективных трудовых спорах

рассмотрению 
суде, а также 
по вопросам.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

*



снию о том, что:
о времени (норма часов педагогической работы за

3. Стороны пришли к соглапк
Продолжительность рабоче

ставку), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 
основания се изменения регулируй 
22 декабря 2014 г. № 1601 «О
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, 
договоре».

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 
определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, расписанием занятий, годовым 
календарным учебным графиком, 
согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 
трудовыми договорами.

3.1.2. Фактический объём у1 
нагрузка) на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую 
работу помимо основной работы 
согласованию с выборным органам первичной профсоюзной организации. Эта работа 
завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск с тем, чтобы учитель 
знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а также для 
обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не менее чем за два месяца о 
возможных ее изменениях.

При установлении учебной

тся Приказом Министерства образования и науки РФ от 
продолжительности рабочего времени (нормах часов

оговариваемой в трудовом

законодательства и иных 
права, а также соглашений

графиками работы (графиками сменности), 
организации, а так же

чебной (преподавательской) работы (далее - учебная

(далее - учитель), устанавливается работодателем по

нагрузки учителям, для которых данная организация 
является местом основной работы, как правило, сохраняется прежний объем учебной 
нагрузки и преемственность преподавания предметов в классах.

и снижение) объёма учебной нагрузки учителей при 
установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем 
учебном году, оговорённой в трудо вом договоре, допускается только по соглашению сторон 
трудового договора, заключаемою в письменной форме, за исключением случаев, 
предусмотренных пунктом 1.6 прил< 
науки РФ.

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного года по 
сравнению с учебной нагрузкой, ^говоренной в трудовом договоре работника возможны 
только в случаях, установленных 
Министерства образования и науки

а) по взаимному согласию ст
б) по инициативе работодате
-уменьшения количества чреов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп);
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
-возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трех лет, и
Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может 

работодателя в текущем учебном году, а также при 
учебный год, за исключением случаев, связанных с 
технологических условий труда (уменьшение количества 
ым графикам, сокращением количества обучающихся,

Изменение (увеличение ил

ожения 2 к приказу № 1601 Министерства образования и

пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу №1601 
РФ от 22.12.2014г., в том числе:
эрон;

; 1я в случаях:

1И после окончания этого отпуска.

быть уменьшен но инициативе 
установлении се на следующий 
изменением организационных или 
часов но учебным планам, учеб!]
занимающихся, групп, сокращен чем количества классов (классов-комплектов), когда 
определённое сторонами условие трудового договора об объёме выполняемой учебной

10



при продолжении работником работы без изменения егонагрузки не может быть сохранено
трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации или должности).

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников 
учебная нагрузка должна прсдлап 
которых по преподаваемому учебш 
нормы часов за ставку заработной пшаты.

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до

аться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка 
ому предмету (предметам) установлена в объёме менее

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для 
выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в
соответствующих отпусках.

3.1.3. Руководитель, замести 
организации помимо работы, ой] 
дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на условиях 
совмещения осуществлять в образовательной организации без занятия штатной должности 
преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая не 
совместительством.

||гели руководителя и другие работники образовательной 
ределённой трудовым договором, вправе на основе

считается

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 
педагогическим, руководящим i иным работникам других учреждений (включая 
руководителя организации, работников органов, осуществляющих управление в сфере
образования, и организаций дополнительного профессионального образования)
осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, для которых данная 
образовательная организация лвляется местом основной работы, обеспечены
преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при 
необходимом учёте мотивированн эго мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации.

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя, 
руководителя филиала, структурного подразделения определяет руководитель с учётом 
мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (по 
согласованию), а руководителю общеобразовательной организации - учредитель. Объём 
учебной нагрузки указанных работников является обязательным условием трудового 
договора или дополнительного соглашения к нему.

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 
числа административно- хозяйственного, учебно- 

ающего персонала образовательной организации

ководителей организации, расположенной в сельской 
оответствии со статьёй 263.1. ТКРФ устанавливается

• грена иными законодательными актами. При этом 
эм же размере, что и при полной рабочей неделе.

подразделений, работников из 
вспомогательного и обслужив];
устанавливается нормальная про/олжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю.

3.1.5. Для работников и ру 
местности, из числа женщин в с< 
сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов, если меньшая 
продолжительность не предусмо 
заработная плата выплачивается в т

3.1.6. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 
сокращенная продолжительность ра бочего времени - не более 36 часов в неделю.

3.1.7. Регулирование прод 
работников осуществляется в : ависимости от должности и (или) специальности 
педагогических работников и с учё|гом особенностей их труда, предусмотренных приказами 
№ 1601 Министерства образования |и науки РФ от 22.12.2014г. и № 536.

3.1.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 
работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 
20 минут после окончания последнс го учебного занятия.

3.1.9. Режим рабочего времели и времени отдыха педагогических работников и иных 
работников организации устанавливается трудовыми договорами, должностными 

рлжительности рабочего времени педагогических
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1Стся воскресенье.
учебных занятий осуществляется с учётом

инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым 
законодательством.

Режим рабочего времени рботпиков в течение недели шестидневная с одним 
выходным днем в неделю, а также распределение объёма учебной нагрузки учителей в 
течение дня (недели), устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 
расписанием учебных занятий.

Общим выходным днем явля
3.1.10. Составление расписания 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов 
между учебными занятиями более ; 
пищи, за исключением перерыв» 
письменному заявлению самих работников.

При составлении расписан 
нерациональные затраты времени 
последовательность и не образовь 
(«окна»), которые для них рабочим 
(перемен), установленных между у* i

г пух часов подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом 
ов более двух часов подряд, предоставляемых по

йй учебных занятий организация обязана исключить 
учителей с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная 
вались длительные перерывы между каждым занятием 
временем не являются в отличие от коротких перерывов 
ебными занятиями (уроками) для обучающихся.

3.1.11. При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 
работникам предусматривается один свободный день вучителям и иным педагогическим 

неделю для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки 
к занятиям.

В дни недели (периоды вре 
свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по 
расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 
предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а 
также от выполнения дополнительг 1 
присутствие в организации не треб} <

3.1.12. В каникулярный nej м

мени, в течение которых функционирует организация),

:ых видов работ за дополнительную оплату, обязательное 
ется.
•иод, не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками, а также в периодьк отмены учебных занятий учителя осуществляют 
организационную работу, связанную с реализацией 

рабочего времени 
начала каникул, с

педагогическую, методическую, 
образовательной программы, в 
(установленного объёма учебной 
сохранением заработной платы.

График работы в период 
согласованию с выборным органом

пределах нормируемой части их 
нагрузки), определённой им до

работодателем поканикул утверждается приказом 
первичной профсоюзной организации.

Режим рабочего времени >чителей, осуществляющих обучение детей на дому в 
соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учётом 
количества часов соответствующего обучения, установленного до начала каникул.

овпадающее с отпуском педагогических работников, 
их дополнительного профессионального образования в 

ельством порядке.
В каникулярный период,

Каникулярное время, не qi 
используется также для 
установленном трудовым закоподаи 

а также в период отмены учебных занятий учебно­
вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 
привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 
пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

Режим рабочего времени пецагогических работников, принятых на работу в период 
летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности 
рабочего времени или нормы чаебв педагогической работы в неделю, установленной за 
ставку заработной платы.

3.1.13. Привлечение работой 
только с письменного согласия psi 
законодательством.

ателем работников к сверхурочной работе допускается 
ботника и компенсируется в соответствии с трудовым



: ■ • » »* act I i'!• г» ( кик рммчникоп к сверхурочным работам в соответствии
■ (.-т. г< • » IК РФ -кг.ц-0 <• пре in щите пшено согласия выборного органа первичной

1 ; г' р ”. ,п р . ».>Тс нс ,.»пу< каются беременные женщины, работников в возрасте 
• к» ■ »«н', .nt.Iк i;i ,р\|»»с катСн'рии рябоiникоя в соответствии с 7КРФ и иными

I рЯ’НОММИ ЩГОМЯМИ.

" ’ ’> 1,,"1омт( н <<>ясм| сот.тяеовывагь с выборным органом первичной 
> !■ • ” -в -р ■”!! .-.ниц перечень лотжностей работников с ненормированным рабочим

1 1 I р .. п я fcMxniHMc и праздничные дни запрещается. Привлечение работников 
• г 1 ’ • • ч и т р юочне нраздничныс дни производится с их письменного согласия
г ( vi. -..м ч.к. пня выборного dpiana первичной профсоюзной организации в случае 
"•. •» '■'чнм.ч пт выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

т«-»чит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации, 
за работу в выходной и нерабочий праздничный день,

«готпрмч
Г’.л. .rmrnv чь обеспечивает оплату
; ?•. ;и».ц размеры которой устанавливаются положением об оплате труда работников.

; 1 16 В течение рабочего дна (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 
время и прололжитсльност> которого определяется правилами внутреннего трудового 

-... н.|рчтка образовательной организации.
Дтя учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

•;срсрмв пя приема пищи может не устанавливаться, а возможность приема пищи обеспечивается 
. повременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведённом для 
•пай пели помещении).

3.1.17. Педагогическим 
удлинённый оплачиваемый 
постановлением Правительства Р^> от 14 мая 2015 года № 466 «О продолжительности 
ежегодного основного удлине 
работникам». Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка.

Инвалидам предоставляется
7'К РФ, ст.23 Федерального закона 
инвалидов в Российской Федерации

Отпуск за первый год рабЬты предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 
годы работы - в течении рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 
отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести 
1221К РФ.

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения 
заработной платы не допускается, i том числе педагогическим работникам образовательных 
организаций, обеспечивающих реализацию образовательных программ дошкольного 
образования, в период сокращения р летний период количества детей и дошкольных групп в 
целом.

Очередность предоставлент . 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
выборным органом первичной npoi 
наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем 
за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска проп . . * ■. • 
с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ.

работникам предоставляется ежегодный основной 
отпуск, продолжительностью которого определена

одного отпуска, предоставляемого педагогическим

ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней (ст.92 
от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите

[есяцев, а также в других случаях, определённых статьёй

я оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в

^союзной организации не позднее, чем за две недели до



в работодателем может осуществляться с письменного 
ванию с выборным органом первичной профсоюзной

1 эеделяется в соответствии с приложением № 1

телей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 
письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

месяц, которые могут быть использованы одним из

в данном календарном году. График предоставления 
ания более четырех дополнительных оплачиваемых дней

Изменение графика отпуска 
согласия работника и по согласш 
организации.

3.1.18. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 
дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за работу с вредными условиями труда;
- за ненормированный рабочйй день;
- за особый характер работы;

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 
обеспечивается право на допоа пительный отпуск и сокращенный рабочий день, 
продолжительность которых он 
коллективного договора.

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 
рабочий день, предоставляется доп элпительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 
рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного 
оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со 
статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.

3.1.18.1. Одному из роди 
инвалидами по его 
оплачиваемых выходных дня в 
указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение 
календарного года допускается использование до двадцати четырех дополнительных 
оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 
родителей (опекун, попечитель) 
указанных дней в случае использов!;
подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного 
выходного дня производится в 
устанавливается федеральными 
дополнительных оплачиваемых 
Российской Федерации.

3.1.18.2. Одному из роди 
воспитывающему ребенка-инвалидг в 
оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время.

3.1.18.3. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время 
до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

3.1.18.4. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 
работнику, имеющему ребенка-инв итида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 
воспитывающей ребенка в возрасте 
возрасте до четырнадцати лет без 
семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, коллективным 
договором могут устанавливало 
заработной платы в удобное для н 
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 
ежегодному оплачиваемому отпуск 
Перенесение этого отпуска на след)]

3.1.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
отпуска дополнительные оплачивюмые отпуска суммируются с ежегодным основным 
оплачиваемым отпуском.

размере среднего заработка и порядке, который 
законами. Порядок предоставления указанных 

выходных дней устанавливается Правительством

[гелей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 
возрасте до восемнадцати лет, ежегодный

до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 
матери, работнику, осуществляющему уход за членом

я ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 
ях время продолжительностью до 14 календарных дней, 

присоединен к 
либо по частям.у или использован отдельно полностью 

ющий рабочий год не допускается.
оплачиваемого
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нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 
нетрудоспособности работника, наступившей во время

3.1.20. На основании листкг 
продлевается в случае временной 
отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 
несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

хботнику выплачивается денежная компенсация за 
времени. Работнику,

оплачиваемого и ежегодного дополнительного

переносится на другой срок при 
предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

3.1.21. При увольнении р
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 
денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность 
ежегодного основного удлиненного 
оплачиваемого отпуска.

Денежная компенсация за 
исчисляется исходя из количества 
работника.

При исчислении стажа

неиспользованный отпуск при увольнении работника 
неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года

работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

-все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
продолжительность превышает 14 календарных дней взаработной платы, если их общая

течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату 
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении;

составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а 
оловины месяца, округляются до полного месяца.
заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в

- излишки, 
излишки, составляющие не менее и

3.1.22. Исчисление среднего 
соответствии со статьёй 139 ТК РФ.

3.1.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 
•^доставляется отпуск без сохранения заработной платы, 
ределяется по соглашению между работником и

по его письменному заявлению пр 
продолжительность которого ог 
работодателем.

3.1.24. По семейным обстоя тельствам и другим уважительным причинам работнику 
по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем.

Отпуск без сохранения зара( ботной платы предоставляется работнику на основании 
его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет, одинокой 
возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

4 календарных дней;

по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в

I ям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 
службы, таможенных органов, сотрудников учреждений 

. юй системы, органов принудительного исполнения,

матери, воспитывающей ребенка i 
возрасте до 14 лет без матери - до 1

- тяжелого заболевания близкого родственника - 3 календарных дня;
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам 

году;
- родителям и женам (муж! 

дел, федеральной противопожарно! 
и органов уголовно-иснолнитель 
погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военно 1 службы (службы) - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;
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- в связи с переездом на новое место жительства - 2 рабочих дня;
- проводы сына па военную с. 
Указанные отпуска по нисьм

лужбу - 1 рабочий день.
енному заявлению работника могут быть присоединены к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использованы отдельно полностью или по частям.
Перенесение отпуска на следующий рабочий год нс допускается.
Работодатель вправе запросить подтверждающие событие документы, 

обоснования.
3.1.25. Педагогическим работникам 

непрерывной педапи ической рабоз 
года.

Конкретная
предоставления, разделение ег
нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также присоединение 
длительного отпуска к ежегодно|му основному оплачиваемому отпуску определяются 
работником и работодателем по соглашению сторон.

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.2.1. Осуществлять контрол

иные

нс реже чем через каждые десять лет 
ы предоставляется длительный отпуск сроком до одного

продолжител шость длительного отпуска, очередность его 
•р на части, продление на основании листка

ь за соблюдением работодателем требований трудового 
законодательства и иных норматив! :ых правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по 
вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных 
нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 
работников, с соблюдением сроков й порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ.

3.2.3. Вносить работодатели представления об устранении выявленных нарушений
трудового законодательства и ин >1х нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 
договора.

I
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

форме.
тной платы являются: 20 число каждого месяца - первая

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 
каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за 
который она начислена) в денежной

4.1.1. Днями выплаты зарабс
часть заработной платы и не позднее 5 числа следующего месяца - вторая часть заработной 
платы.

При совпадении дня выплатг i с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 
ануне этого дня.

органа первичной профсоюзной орг
4.1.3. Работник вправе заме!

заработной платы производится нак
4.1.2. При выплате заработной платы по итогам месяца работнику вручается 

расчётный листок, с указанием:
-составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований проишедепных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного 

апизации.
ить кредитную организацию (банк), в
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заработной платы в кредитную организацию несет

которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 
работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы нс позднее чем за 
пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

Расходы по перечислению 
работодатель.

4.1.4. Работник обязан получать расчетный листок на руки.
4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, постанов;
31.05.2018 № 412 «Об условиях ош
организаций Республики Татарстан», постановления Исполнительного комитета от 
06.09.2018 № 4049 «Об условиях ог, 
учреждениях Тукаевского мунищ 
работников муниципального общео

синем Кабинета Министров Республики Татарстан от 
аты труда работников государственных образовательных

латы труда работников муниципальных образовательных 
палыюго района РТ», Положением об оплате труда 

• эразовательного учреждения.
При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, 

соответствии с трудовым законодательством и включает

платы в месяц, являющийся фиксированным размером

стимулирующих и

что заработная плата исчисляется в 
в себя:

- размер ставки заработной 
оплаты труда педагогических рабо'ников (учителя, педагоги дополнительного образования, 
воспитатели и др.), для которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю 
за ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический объём учебной 
нагрузки (педагогической работы) без учёта компенсационных, 
социальных выплат;

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером 
оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой 
сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и 
социальных выплат;

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 
условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные й нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся 
характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, 
проверка письменных работ, з;
стимулирующего характера;

- выплаты стимулирующего 
выплаты).

- в целях повышения эффект ивности деятельности работников общеобразовательных 
организаций и сохранения достигнутого уровня целевых показателей, установленных Указом 
Президента Российской Федерацг 
реализации государственной с 
профессионально-квалификационную группу должностей педагогических работников, по 
основному месту работы и основной должности при наличии средств производится 
единовременная поощрительная выплата. Порядок, условия и конкретный размер выплаты в 
указанных целях устанавливаются локальными нормативными актами общеобразовательной 
организации.

4.3. Оплата труда работник
производится в повышенном разм« 
(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в 
ночное время. ;

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или 
выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить работу

[ц без учёта компенсационных,

от нормальных); иные выплаты компенсационного

аведование учебным кабинетом и др.); выплаты

характера (надбавки, премии и иные поощрительные

и от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по 
Ьциальной политики», работникам, входящим в

он за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
ре, но не ниже 20 процентов часовой тарифной ставки
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, ipyrnx выплат, причитающихся работнику, в том числе в 
■му причитается денежная компенсация в размере,

оплаты труда работника зависит от стажа, образования,

на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 
письменной форме. При этом он нс может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 
работ}' в связи с задержкой выпла' ы заработной платы на срок более пятнадцати дней, не 
полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 
приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и , 
случае приостановки работы, с 
установленном статьей 236 ТК РФ.

4.7. В случаях, когда размер 
квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 
отличия, ученой степени, право на с :

- при установлении квалиф] 
аттестационной комиссией;

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - 
со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или 
со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

- при получении образование или восстановлении документов об образовании - со дня 
представления соответствующего д жумента;

- при присвоении почетного 
со дня награждения (присвоения);

го изменение возникает в следующие сроки: 
икационной категории - со дня вынесения решения

звания, награждении ведомственными знаками отличия -

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня принятая 
образования Российской Федерации решения о выдачеМинистерством науки и высшего 

соответствующего диплома;
- при награждении государственными наградами Российской Федерации, Республики 

Татарстан - со дня принятия решения о награждении.
4.8. Работникам, награждённым государственными наградами Российской Федерации, 

наградами Республики Татарстан в: оплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере, 
установленном постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 412 от 
31.05.2018г.

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 
производится по результатам спец! альной оценки условий труда в повышенном размере по 
сравнению с размерами оплаты ?руда, установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 
работникам, занятым на работах с 1редными условиями труда в соответствии со статьёй 147 
ТК РФ не может быть менее 4% т арифной ставки (оклада), установленной для различных 
видов работ с нормальными условиями труда.

4.10. В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 
412 от 31.05.2018г. рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего 
характера за качество выполняемых! работ принимается:

- в размере 16 процентов 
организаций по должностным оклацам (окладам, ставкам заработной платы) работников по 
основному месту работы (за исклк 
преподавателей).

4.11. Учителям, другим рабо 
занятия штатной должности по 
дополнительного соглашения к 
руководителя и другие работники 
выплаты стимулирующего хар 
образовательных результатов, при

фонда оплаты труда работников общеобразовательных

чением работников, занимающих должности учителей и

пинкам, осуществляющим преподавательскую работу без 
ikfHMo работы в основной должности на условиях 

трудовому договору (руководитель, заместители 
образовательной организации), могут устанавливаться 

дктера за достижения обучающимися высоких 
занятии обучающимися призовых мест в конкурсных

мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней.
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соответствии с локальными нормативными актами 
пасованию с выборным органом первичной профсоюзной

4.12. Экономия средств фойда оплаты труда направляется на премирование, на 
реализацию раздела коллективного договора «Социальные гарантии и меры социальной 
поддержки», иные выплаты в 
организации, принимаемыми по сог 
организации.

4.13. Учителям, ведущим у 
предусматривается деление класс! 
установленном порядке.

чебные занятия по учебным предметам, по которым 
а на две подгруппы предусматривается доплата, в

4.14. Оплата труда педагогических работников общеобразовательных организаций, в 
общего образования объединяются в классы-комплекты, 
количество часов, но не ниже количества часов,

которых обучающиеся начального
осуществляется за фактическое
предусматриваемого учебным планом класса, входящего в класс-комплект с большим 
количеством часов. При этом режг м работы учителя регулируется правилами внутреннего 
трудового распорядка, учебными 
занятий. При проведении уроков 
обучающимися с целью создания
предметов (например, математике, русский язык и др.) с каждым классом раздельно. 
Порядок объединения обучающихся 1-1V классов в классы-комплекты, их наполняемость 
не должна превышать наполняв 
классов-комплектов при проведег: 
допускается.

планами, графиками учебных занятий и расписанием 
применяется скользящий график учебных занятий с 
условий для проведения раздельных занятий по ряду

мость, предусмотренную СП 2.4.3648-20. Создание 
ии занятий с обучающимися 5 - 11 (12) классов не

4.15. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 
образовательной организации производится как в течение учебного года, так и в 
каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.

Недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров 
ам за классное руководство или отмена классного 

конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем 
осуществлении классного руководства, за исключением случает сокращения количества 
классов.

Временное замещение длит 
педагогического работника, 
педагогическим работником с уст| 
руководство пропорционально врем < 

Классное руководство мож

выплат педагогическим работниц 
руководства в

щьно отсутствующего по болезни и другим причинам 
с существляющего классное руководство, другим 
ановлением ему соответствующих выплат за классное 
ени замещения.
гт быть также возложено на одного педагогического 

работника в двух классах временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого 
педагогического работника по болезни или другим причинам

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно 
связанную с образовательной деятельностью, выполняемая педагогическими работниками с 
их письменного согласия за дополнительную оплату производится также и в каникулярный 
период, не совпадающий с их отпус том.

4.16. Материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой 
и с постановлением Кабинета Министров Республикимолодых педагогов в соответстви

Татарстан от 29.12.2018 № 1270 «Об установлении ежемесячной стимулирующей надбавки 
педагоги ческим работ! i и кам -молод!

4.17. Стороны гарантирую
им педагогам.
’ педагогическим работникам-членам Профсоюза при 

подготовке и проведении аттестации предоставление прав и льгот, предусмотренных 
Приложением №2 коллективного / оговора.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5. Стороны договорились о т эм, что:



5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том 
ов, на заседаниях управляющего совета образовательной 
первичной профсоюзной организации, о расходовании

ества дней в ближайшие каникулы, полностью

три рабочих дня; 
з рабочий день;

числе на общем собрании работник
организации и выборного органа 
бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий 
финансовый год, а также об испол! зовании средств, направляемых на социальные выплаты, 
материальную помощь работникам.

5.2. В целях социальной защиты работников образовательной организации, в пределах 
отпущенных средств, стороны договорились:

5.2.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте до 
16 лет нс менее 2-х часов свободного от работы времени в педелю или одного свободного 
дня в месяц, или, с учетом специфики учебного процесса для педагогов школ всех видов и 
типов, соответствующего коли1i 
оплачиваемые.

5.2.2. Предоставлять работникам образования полностью оплачиваемые 
свободные дни по следующим причинам:

- бракосочетание работника ■
- бракосочетание детей - оди:
- родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день последнего 

звонка;
- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;
- переезд на новое место жительства - два рабочих дня;
- проводы сына на службу в армию - один рабочий день;
- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше- один рабочий день в 

квартал;
- работникам, являющимся 

квартал;
- за работу в течение года без листа нетрудоспособности - 3 рабочих дня.
По требованию Работодателе работник обязан представить подтверждающие событие 

документы.
5.2.3. Ходатайствовать работникам-членам профсоюза мер социальной поддержки из 

средств фонда социальной защиты Территориальной профсоюзной организации.
5.3. Работодатель обязуется:
5.3.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

(нодательством, а также соглашением, заключённым

участниками боевых действий - один рабочий день в

предусмотренных трудовым заю
учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором.

5.3.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной 
организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации.

5.3.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
установленном по согласованию 
приспособленные помещения для п 
значимых мероприятий для работ™

5.3.4. Выплачивать один ра:

с ним порядке бесплатно актовые залы и другие 
[ эдготовки и проведения культурных и иных общественно 
ков образовательной организации и членов их семей.
при увольнении по собственному желанию в связи с 

выходом на пенсию по старости, на досрочную страховую пенсию по старости 
педагогическим работникам, заместителям руководителя, руководителям структурных 
подразделений, иным работникам 
экономии заработной платы).

базовый оклад за счет средств работодателя (фонда

5.3.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 
выделении ссуд на его приобретение (строительство), 
ать проведение культурно-массовой и физкультурно-

жилья нуждающимся работникам и
5.3.6. Ежегодно финансироф 

оздоровительной работы.
5.3.7. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребёнка.
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5.3.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве, 
их к возникновению микроповреждений (микротравм) 

1/ющим законодательством и вести их учет, 
прохождении диспансеризации в 

сфере охраны здоровья, имеют

обстоятельств и причин, приведи!
работников в соответствии с действ

5.3.9. Работники при
предусмотренном законодательством в 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка. Работники, достигшие возраста сорока лет, 
за исключением лиц, указанных 
диспансеризации в порядке, предуп
имеют право на освобождение от pi боты на один рабочий день один раз в год с сохранением 
за ними места работы (должности).

Работники, не достигшие во: раста, дающего право на назначение пенсии по старости, 
в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 
являющиеся получателями пенсии но старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 
имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и с эеднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 
его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 
подтверждающие прохождение hmi диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, 
если это предусмотрено локальным

5.4. Выборный орган перви
5.4.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово­

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом 
письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной 
поддержки работников и социальнь х выплатах на предстоящий год.

5.4.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 
профсоюзных расходов по направлениям:

ощи;

порядке, 
право на

в части третьей настоящей статьи, при прохождении 
мотрепном законодательством в сфере охраны здоровья,

J
imth лет до наступления такого возраста и работники, 
о старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении

нормативным актом.
чной профсоюзной организации обязуется:

- оказание материальной пог^<
- организация оздоровления;
- организация работы с детьь и работников;
- организация спортивной работы;
- поддержка мероприятий дл i различных категорий ветеранов, в том числе ветеранов 

труда;
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;
- социальные программы для
5.4.3. Организовать контрол

членов Профсоюза.
ь за работой предприятий общественного питания в 

образовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и 
ассортиментом продукции, уровнем

5.5. Стороны обязуются в
цен и санитарно-гигиеническими условиями.

качестве награждения педагогических работников
применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.

Материальные виды поощрений:
- стимулирующие выплаты

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации;
- стимулирующие выплаты

по результатам предыдущего учебного года - вклада

по критериям вклада педагогических работников в 
качественное образование и воспитание в течение учебного года;

победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 
регионального, всероссийского и международного уровней.

Нематериальные виды поощрения:

- премирование
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МИ.
реш изации социальных проектов Республиканской и 

сроссийского Профсоюза образования:

-благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное 
участие педагогических работников в жизни образовательной организации и системе 
образования;

- грамоты за достижения случающихся в олимпиадном движении, в социально­
значимой деятельности,

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 
официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 
организации в социальных сетях, С

5.6. Участвовать в
территориальных организаций Общ

-льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения профкурорт ФНПР;
-отдых по проекту «Лето. Со
-санаторные путевки «Мать

для работников, воспитывающих детей ограниченными возможностями здоровья;
-проект «Путевка от Профсоюза»;
-проект «Профсоюзный уик-энд»;
-проект «Профсоюзный бонус
-проект «Территория социального партнерства»;
- единовременная материальная помощь членам Профсоюза из республиканского 

фонда «Социальная поддержка члег:<

ли»; «Анапа - пляж», иные;
и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, мы рядом!»

к пенсии»;

[ов Профсоюза» (согласно Положению);
5.7. Организовать участие h Федеральной бонусной программе Общероссийского 

Профсоюза образования Profcards: скидки и выгодные предложения, финансовые и 
страховые продукты для членов 
билета.

профсоюза при наличии электронного профсоюзного

VI. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 
организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

6.1. Стороны совместно обязуются:
6.1.1. Для реализации права

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждение производственного 
травматизма и профессиональных
труда с определением мероприятий 
профилактических и других) по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или 
снижению уровней профессионалы^

6.1.2. Обеспечивать:
делегирование своих предстф 

по охране труда;
работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий 

труда, по проверке знаний требований охраны труда; по расследованию несчастных случаев 
на производстве; по контролю 
образовательной организации на готовность к новому учебному году (приёмке кабинетов, 
пищеблока, спортивных сооружени

работу по выявлению опасно!
своевременное и полное расе.
оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.
6.1.3. Осуществлять админш

работников на здоровые и безопасные условия труда,

заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране 
(организационных, технических, санитарно-

ых рисков либо недопущению повышения их уровней.

вителей в формируемую на паритетной основе комиссию

за состоянием зданий и сооружений; по проверке

1, территории) и др.;
стей и управлению профессиональными рисками;
ледование несчастных случаев;

тративпо-обществепный контроль за состоянием условий 
и охраны труда, выполнением раздала по охране труда коллективного договора, соглашения 
по охране труда.

6.1.4. Обеспечивать выполнение образовательной организацией предписаний органов 
государственного контроля (надзора), представлений и требований технических (главных
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дерации.
юние комплексных, тематических и целевых проверок в 

опросам охраны труда с последующим обсуждением на 
да.

ые и здоровые условия труда.
ционирование системы управления охраной труда 
тветствии с требованиями ст. 217 ТК РФ. С этой целью, 
о системе управления охраной труда.
ирование мероприятий по охране труда, в том числе:

технических) инспекторов труда и внештатных технических инспекторов труда 
Общероссийского Профсоюза образования, рассмотрение предложений уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда Профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Фс,

6.1.5. Организовывать провс, 
образовательной организации по в 
заседаниях комиссии по охране тру,

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечивать безопасш
6.2.2. Обеспечивать фуню 

образовательной организации в сос 
разработать и утвердить положение

6.2.3. Осуществлять финанс 
обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, оценки 
профессиональных рисков, обеепф 
мероприятия из всех источников финансирования в размере не ниже установленных ст. 225 
ТК РФ.

6.2.4. Использовать в кач 
мероприятий по охране труда возй < 
процентов) на предупредительные 
профессиональных заболеваний и с;

чение работников сертифицированными СИЗ и иные

естве дополнительного источника финансирования 
ожность возврата части сумм страховых взносов (до 30 
меры по сокращению производственного травматизма, 

анаторно-курортного лечения работников.
6.2.5. Обеспечить ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том 

числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 
требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ 
работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов.

6.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 
1иощи пострадавшим, правильному применению средств 
ъ инструктажи по охране труда, стажировку на рабочих

охране труда, оказанию первой по
индивидуальной защиты. Проводит
местах и проверки знаний требований охраны труда. Не допускать к работе лиц, не 
прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний 
требований охраны труда.

Обеспечивать проведение
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников 
образовательной организации.

в установленном законодательством порядке

6.2.7. Обеспечить наличие правил, инструкций по охране труда и других 
обязательных материалов на рабочк х местах.

6.2.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 
должностям (профессиям) в соотгетствии со штатным расписанием и согласовать их с 
выборным органом первичной профсоюзной организацией. Организовать работу по 
контролю за их соответствием дей ствующим требованиям охраны труда, а также, в случае 
необходимости, по приведению их в соответствие с действующим законодательством.

6.2.9. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
на всех рабочих местах.
гроприятий, направленных на улучшение условий труда 

специальную оценку условий труда
Обеспечивать реализацию м 

работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда.
6.2.10. Предоставлять таран гии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условгях труда в соответствии с требованиями ст.92, 117 и 147 
ТК РФ.

Сохранять за работником установленные гарантии и компенсации за работу во 
вредных и (или) опасных условияк труда до улучшения условий труда, подтвержденного 
результатами специальной оценки условий труда.
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реализацию мероприятий по оценке и управлению

рование работников об условиях и охране труда на их

. об использовании приборов, устройств, оборудования и 
сборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 
иную фиксацию процессов производства работ, в целях

6.2.11. Обеспечить
профессиональными рисками.

6.2.12. Обеспечить информй;
рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах 
по защите от воздействия вредных н (или) опасных производственных факторов, имеющихся 
на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты.
(или) комплексов (систем) пр
дистанционную видео-, аудио- или
контроля за безопасностью производства работ.

6.2.13. Обеспечивать приобретение
сертифицированных средств индив
с Правилами обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 
средствами. В этих целях разработать и утвердить нормы бесплатного обеспечения 
работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами (приложение 
№3 к коллективному договору).

6.2.14. Обеспечивать выдач)

и бесплатную выдачу работникам 
йдуальпой защиты и смывающих средств в соответствии

работникам молока или других равноценных пищевых 
продуктов в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 
мая 2022 г. № 291н «Об утверждении перечня вредных производственных факторов на 
рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам специальной 
оценки условий труда, при наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам 
выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые 
продукты, норм и условий беспла тной выдачи молока или других равноценных пищевых 
продуктов, порядка осуществлении компенсационной выплаты, в размере, эквивалентнОхМ 
стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов».

6.2.15. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на работу и 
отров (обследований) работников, в соответствии с 
тва здравоохранения РФ от 28.01.2021 г. № 29н «Об

№325 «Об организации проведения обязательных 
медицинских осмотров (обследований) работников 

гэганизаций социального обслуживания, организаций,

периодических медицинских осмк 
требованиями Приказа Министерс 
утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 
Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 
осуществлению работ с вредными г (или) опасными производственными факторами, а также 
работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры», постановления Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 14 мая 2013 г. 
предварительных, периодических 
образовательных организаций, о 
осуществляющих подготовку спортивного резерва, находящихся в ведении Республики 
Татарстан, а также образовател 
подготовку спортивного резерва, м
Татарстан», с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка 
на время их прохождения.

[ьных организаций и организаций, осуществляющих 
униципальных районов и городских округов Республики

6.2.16. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное психиатрическое 
соответствии с Приказом Министерства здравоохранения 
<06 утверждении порядка прохождения обязательного

освидетельствование работников в
РФ от 20 мая 2022 г. № 342н
психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 
деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых 
проводится психиатрическое освидстельствование».

6.2.17. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 
помещений, а также безопасной эксплуатациейсооружений, санитарно-бытовых

оборудования и механизмов образовательной организации. Обеспечивать на каждом рабочем
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i режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с

Нуда беспрепятственное посещение образовательной 
Зочих мест без предварительного уведомления, а также 
авлении им средств связи, транспорта для выполнения

зации и приёма пищи.
тника от работы при возникновении опасности для его

время устранения такой опасности, либо производится 
простоя в размере среднего заработка.

ня охраны труда, установленные законами и иными 
а также правилами и инструкциями по охране труда.
[Ь охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим, 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда,

месте необходимый температурим 
санн1ар||о*гнгнс1шческими нормам^ и требованиями охраны труда.

6.2.18. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды.
6.2.19. Обеспечивать контрель за соблюдением работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда.
6.2.20. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, внештатным 

техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране труда Профсоюза, 
членам комиссии по охране гр 
организации, ее подразделений, papi 
организовывать помощь в прсдоста!
общественных обязанностей по проведению обследований состояния охраны труда.

6.2.21. Работодатель гаранттрует наличие оборудованного помещения для отдыха 
работников образовательной органт:

6.2.22. В случае отказа рабе 
жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 
предоставляется другая работа на 
оплата возникшего по этой причине

6.3. Работники обязуются:
6.3.1. Соблюдать требован 

нормативными правовыми актами,;
6.3.2. Проходить обучение и 

правильному применению средств 
проверку знаний требований охраны труда.

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры (психиатрические освидетельствования), а также 
внеочередные медицинские осмотр: л (психиатрические освидетельствования) в соответствии 
с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью 
информировать работодателя о м 
деятельности.

6.4. Выборный орган перви1
6.4.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий 
законодательными и иными нормат

6.4.2. Координировать работ 
выборного органа первичной проф 
контроля за состоянием охраны труда в учебных кабинетах, аудиториях, лабораториях, 
производственных и других помещениях.

6.4.3. Содействовать органи 
труда уполномоченных (довереннь! 
охране труда.

6.4.4. Обеспечивать участие 
профсоюзной организации в комисс

- по охране труда;
- по проведению специально л оценки условий труда;
- по расследованию несчастных случаев на производстве;
-по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов, 

площадок, бассейнов и других объе <тов к началу учебного года.

людей, о каждом несчастном случае. Своевременно 
икроповреждениях, полученных ими в ходе трудовой

иной профсоюзной организации обязуется:

труда в образовательном процессе в соответствии с 
■ твными правовыми актами по охране труда.
у уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
союзной организации по осуществлению общественного

зации обучения и проверки знаний требований охраны 
х) лиц по охране труда, членов комитета (комиссии) по

представителей выборного органа первичной 
иях:
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6.4.5. Оказывать методическую 
осуществления общественного koi 
подразделениях образовательной of i

безопасные условия труда, тарантит
6.4.7. Принимать участие в [1 

законодательства об охране труда, с ( 
договором, представлять и защищаи

Обращаться к работодателю 
допустивших нарушения требовани

6.4.8. Обеспечивать участие

и консультативную помощь по вопросам 
нтроля за состоянием охраны труда в структурных 
ганизации.

6.4.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 
I и компенсации за работу во вредных условиях труда, 
ассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 
бязательств, предусмотренных настоящим коллективным 
ь права и интересы работников в суде.
с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

|й охраны труда.
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в 

смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней 
охраны труда, конференций, семиш ров и выставок по охране труда.

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

7.1. Стороны определяют Следующие приоритетные направления в совместной 
деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 
разделе - молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 
формированию их компетенций, по зышению мотивации к педагогической деятельности;

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 
еменным оборудованием, оргтехникой и лицензионнымоснащённости рабочего места совр< 

программным обеспечением;
- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 

за молодыми педагогами в первый год их работы в

едагогов.
: эвичной профсоюзной организации совместно с

включая закрепление наставников
образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми 
педагогами;

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;
- материальное и моральное : юощрение молодых педагогов;
- создание условий для про |>ессионального и карьерного роста молодых педагогов 

через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;
- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы;
- активное обучение и молодежного профсоюзного актива;
- создание Совета молодых п
7.2. Выборный орган пе

работодателем осуществляет:
-мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числ i молодёжи в образовательной организации;
- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации.
7.3. Выборный орган перви i

работы Совета молодых недагогог
деятельности, в том числе финансо!;

7.4. Работодатель обязуется:
- информировать молодых

вступления в Профсоюз и участия в

той профсоюзной организации утверждает программу 
, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его 
ую.

педагогов при трудоустройстве о преимуществах 
работе Совета молодых педагогов;

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими 
опыта педагогической работы, в пе{ дый год их работы в образовательной организации;
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• о ччпсчнв.иь yciAHonicHi не в образовательной организации (коллективным
> •• 'о»азм|ыми нормятив! ыми лкшми) меры социальной поддержки работников,

< t < i v •'iio itiHic 1М1ЫС меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения;
прет.члаптязь Совету молодых псдаююв помещение для проведения заседаний и 

мф-'ПрИЯЗИЙ.
' Претсслазе ib Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе 

. а мп ч мыу в обраювазезыюй opi нивации коллстиальных и рабочих органов (комиссий), в 
том чме тс:

• комиссии по тарификации;
• комнесии
- комиссии
- комиссии 

отношений.

но распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;
по социальному страхованию;

по урегулированию споров между участниками образовательных

VIII. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ РАБОТНИКОВ

том, что:
ем и по согласованию с выборным органом первичной 
зждый календарный год с учётом плана развития 
результатов аттестации педагогических работников,

8.1. Стороны договорились о
8.1.1. Работодатель с участи 

профсоюзной организации на к 
образовательной организации и 
определяет формы дополнительного профессионального образования (повышения 
квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, 
включая работников, находящихся |в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых 
профессий и специальностей.

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 
'■небно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего 
персонала, на ] 
реализуется путем

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 
утем заключения договора между работником и работодателем.

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на
образование по профилю педагогической деятельностидополнительное профессиональное 

не реже чем один раз в три года за с|чет средств работодателя.
8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия нс 
могут быть включены в трудовые договоры.

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 
образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, 
реализующими дополнительные п 
образовательную деятельность и 
программ.

Содержание, объем и сро 
рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требовании фслср.м..иь . 
государственных образовательных 
работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенакран 
совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) рабопш.-л I . • 
определённая с учётом мнения раб < 
организации, программа повышен 
иметь минимальный объём не мене» 
специалистов - не менее 72 час(ов), а объём освоения прирамм 
переподготовки - не менее 250 часов.

[рофессиональные программы, имеющими лицеи ши ил 
опыт реализации дополнительных профессиональны<

ки дополнительного профессионального обра кш.ны <

стандартов к уровню квалификации псл.н» i а -.

отодателя и выборного opiana первл еч л , < ;
[ия квалификации педагогическою раЛлмлаа > * л
е 36 часов для всех кагеюрий р..-'- : • > • <- <



8.1.5. Работник вправе отказ пъся от получения дополнительного профессионального 
не обеспечивает предоставление ему гарантий и 

онодательством и трудовым договором.
образования, если работодатель
компенсаций, предусмотренных зак

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование
сохраняет за ним место работы (должность), среднююс отрывом от работы работодатель

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 
местность, оплачивает ему расход
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 
(суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 
работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки в соответствии с Положением о служебных командировках работников, 
принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации (статья 187 ТК РФ).

При направлении работника 
применением дистанционных о( [ 
обучение к обучению, осуществляемому с отрывом от работы.

8.1.7. Гарантии и компенсащи работникам, совмещающим работу с получением 
образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, 
магистратуры, подготовки научна 
профессионального образования и 
порядке,
173-177 ТК РФ.

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью 
приобретения другой профессии (сг ециальности) для нужд образовательной организации.

компенсации, предусмотренные статьями 
акже работникам, получающим второе профессиональное

ы по проезду, расходы по найму жилого помещения,

на повышение квалификации в дистанционной форме (с 
разовательных технологий) приравнивать указанное

ю- педагогических кадров, по программам среднего 
другим программам), предоставляются работодателем в

предусмотренном статьями

статьями8.1.9. Гарантии и 
173-176 ТК РФ, предоставляются ъ 
образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению 
работодателя для нужд образовател >ной организации.

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 
бюджетных и/или внебюджетных средств организации.

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 
уровня, по собственной инициативе второго

ответствующего профилю деятельности образовательной
образование соответствующего
профессионального образования, сс <
организации, при наличии финансовых возможностей, по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации работодатель может предоставить дополнительный 
ученический отпуск, продолжительностью по согласованию сторон.

IX. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

2 Федеральным законом «Об индивидуальном 
стеме государственного пенсионного страхования» от 1

9.1. В соответствии 
(персонифицированном) учете в си 
апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный 
срок представлять органам Пенш 
определенные настоящим Федерат 
работающих у них, о сведениях, 
индивидуального (персонифициров итого) учета, по мере их представления.

9.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат работникам в 
соответствии с пенсионным законодательством работодатель проводит работу по реализации 
Федеральных законов «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» 
№ 167-ФЗ от 15.12.2001г., «О страховых пенсиях в Российской Федерации» № 400-ФЗ от

оттого Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, 
ьным законом, и информировать застрахованных лиц, 
представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для
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28.12.2013г., «О негосударственные пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 7.05.1998г.) и других 
правовых нормативных актов в области пенсионного страхования, в том числе:

- обеспечивает своевременною и полную уплату страховых взносов в Пенсионный 
фонд РФ;

- своевременно прсдставляс ’ в 11енсионный фонд РФ достоверные индивидуальные 
сведения;

- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, представленной 
в Пенсионный фонд РФ;

- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного обеспечения 
твии с постановлением Кабинета Министров Республикиработников образования в соотвстс

Татарстан № 584 от 30.12.2004г.;
9.3. При обращении членои профсоюза работодатель содействует формированию 

пакета документов (сбора доказате; ьной базы) при защите права педагогических работников 
на досрочную страховую пенсию в судебных инстанциях.

9.4. Стороны проводят разъяснительную работу среди членов Профсоюза по участию 
в республиканском проекте «Профсэюзный бонус к пенсии».

X. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

10.1. В целях развития социазьного партнёрства стороны обязуются:
10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

вания социально-трудовых отношений, государственно-
соблюдать определённые настоящим

консультации (переговоры) по вопросам регулирования

представителей другой стороны коллективного договора

коллективно-договорного регулиро
общественного управления образованием, 
коллективным договором обязательства и договоренности.

10.1.2. Проводить взаимные 
трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 
совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 
вопросам.

10.1.3. Обеспечивать участие
в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 
коллективного договора и его зыполнением; предоставлять другой стороне полную, 
достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 
социальные, трудовые, профессион;тьные права и интересы работников.

10.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов 
сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 
коллективе работников.

10.2. В целях создания услоз ий для успешной деятельности первичной профсоюзной 
организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, 
законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, 
соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

10.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 
Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации 
членские профсоюзные взносы из заработной платы работников.

При этом работодатель перс числяет членские профсоюзные взносы в день выплаты 
заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной 
плазы, нс допуская задержки перечисления средств.

состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный органВ случае если работник, не 
первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (статьи 30 и 31 
заявлению работника, сжемесячн 
денежных средств в размере не менее 1% от его ежемесячной заработной платы 
(часть шестая статьи 377 ТК РФ).

ТК РФ), работодатель обеспечивает, по письменному 
ое перечисление на счет профсоюзной организации
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актов, затрагивающих права

рядке и на условиях, предусмотренных трудовым

и гарантии первичной профсоюзной организации,

1ять предписания надзорных и контрольных органов и 
первичной профсоюзной организации по устранению 

>ства, иных нормативных правовых актов, содержащих

10.2.2. При принятии локальных нормативных 
работников образовательной орган нации, учитывать мнение выборного органа первичной 
профсоюзной организации в не 
законодательством и настоящим коллективным договором.

10.2.3. Соблюдать права
Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным 
договором (глава 58 ТК РФ).

10.2.4. Своевременно выпол 
представления выборных органов 
нарушений трудового законодател 
нормы трудового права.

10.2.5. Решение о возможы 
входящим в состав выборного 
освобожденным от основной работ: >i по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или 
третьим части первой статьи 1 ТК РФ, принимать с предварительного согласия 
вышестоящего выборного органа Общероссийского Профсоюза образования.

10.2.6. Обеспечивать осущо

ом расторжении трудового договора с работником, 
органа первичной профсоюзной организации и не

ствление мероприятий по внесению изменений и 
дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с 
обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия 
решения о назначении представителя работников (члена выборного органа первичной 
профсоюзной организации) образовательной организации членом наблюдательного совета.

10.2.7. Оплачивать за сче” средств образовательной организации подписку на 
> газеты «Мой профсоюз».

10.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
организации осуществляется посредством:

-учёта мнения выборного ергана первичной профсоюзной организации в порядке, 
установленном статьёй 372 ТК РФ;

- учёта мотивированного

Приложение к «Учительской газете 

инения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;

- согласование выборным oj ганом первичной профсоюзной организации локальных 
нормативных правовых актов и ре пений работодателя по социально-трудовым вопросам в 
целях достижения единого мнения ( торон.

10.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (по согласованию):

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывом два и 
низациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, 
тся воспитательная и учебная деятельность в пределах

более часа (в образовательных орп i
воспитанников, в которых чередуй 
установленной нормы часов (дколы-интернаты, интернаты при образовательных 
организациях)) (статья 105 ТК РФ);

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);
- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его с тмены (статья 180 ТК РФ);
- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ);
- привлекает работника к све эхурочной работе (статья 99 ТК РФ);
- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ);
- определяет форму подгото

работников, перечень необходимы 
числе для направления работнике) 
(статья 196 ТК РФ);

ики и дополнительного профессионального образования 
х для подготовки профессий и специальностей, в том 
в на прохождение независимой оценки квалификации
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по урегулированию споров между участниками

локальные нормативные акты образовательной

- формирует комиссии 
образовательных отношений;

- представляет к награждений) отраслевыми и иными наградами;
- принимает (утверждает)

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ);
- иные вопросы.
10.3.2. С учётом мотивирова того мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторг: 
членами Профсоюза, по следующим

- совершение работником, 
простенка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой 
статьи 81 ТК РФ);

сине трудового договора с работниками, являющимися
1 основаниям:
выполняющим воспитательные функции, аморального

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.).
10.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию) г ринимает (утверждает) локальные нормативные акты 
образовательной организации, определяющие:

ление учебной нагрузки педагогических и других-установление и распреде.
работников;

-установление дополнителы 
обучением;

- перечень должностей рабе 
ТК РФ);

- утверждение расписания за зятий, годового календарного учебного графика;
- составление графика смени юти (статья 103 ТК РФ);
- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в 

каникулы) и в период отмены образовательного 
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);
- утверждение графика длительных отпусков;
- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ);
- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

(статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда (статья 147ТКРФ), оплаты труда за работу в ночное время 
(статья 154 ТК РФ);

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ);
- определение сроков прове дения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ);
- принятие работодателем лс 

предусмотренных настоящим колле
- иные.
10.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации осущест зляет:
- применение дисциплипар 

увольнения в отношении работнике

.ных гарантий работникам, совмещающим работу с

тников с ненормированным рабочим днем (статья 101

процесса по санитарно-

кальных нормативных актов и решений в иных случаях, 
ктивным договором;

юго взыскания в виде замечания, выговора или 
в, являющихся членами Профсоюза;

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу 
в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;

говора по инициативе работодателя в соответствии с 
тым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками,

-расторжение трудового де 
пунктами вторым, третьим и ш 
являющимися членами Профсоюза.

10.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
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10.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 
социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с 
работодателем на принципах социального партнёрства.

10.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к 
нему.

10.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально­
трудовым вопросам в соответстгии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

10.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
, в случае, если они уполномочили выборный орган 
щи представлять их интересы и перечисляют ежемесячно

являющихся членами Профсоюза, 
первичной профсоюзной организац 
денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и ин^лх нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходование
оплаты труда, а также внебюджетных средств;

правильностью ведения и

я фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда

хранения трудовых книжек работников (сведений о 
трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;

нием сведений о трудовой деятельности работника в

ностью начисления и перечисления страховых взносов в 
страхования работников;
гстации педагогических работников образовательной

ение условий настоящего коллективного договора.

и защищать социальные, трудовые, 
:ы работников - членов Профсоюза перед работодателем, 
. комиссиях по трудовым спорам, суде.
аттестации работников образовательной организации на

своевременным предоставле:
систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах 
Социального фонда России;

охраной труда в образовательной организации;
правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты;
своевременностью и правилы 

системе обязательного социального 
соблюдением порядка атт 

организации.
10.4.6. Обеспечивать выполн
10.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы 

внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права.

10.4.8. Представлять, выражать 
профессиональные права и интерес 
в муниципальных и других органах,

10.4.9. Принимать участие в 
соответствие занимаемой должност я.

10.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных 
взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов.

10.4.12. Содействовать 
организации.

10.4.13. Ходатайствовать 
организации.

10.4.14. Организовывать 
работу для работников образовате. 
числе внебюджетных источников.

10.4.15. Добиваться от р< I

оздоровлению детей работников образовательной

федставлении к наградам работников образовательнойо

физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую
1ыюй организации за счет средств работодателя, в том

ботодателя приостановки (отмены) управленческих 
решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам
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коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без 
необходимого согласования с выбо эным органом первичной профсоюзной организации (без 
учёта мотивированного мнения).

10.4.16. Выступать инициат(|ром начала переговоров по заключению коллективного 
договора на новый срок за три месяйа до окончания срока его действия.

XI. ГАРАНТГ И ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением

и иных нормативных правовых актов, 
зава, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также 

> х работают члены Профсоюза, для реализации уставных 
иренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 

пых союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
:шя гарантированных законом социально-трудовых и иных 
нения или иных форм воздействия в отношении любого

11.1. Работодатель:
11.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно- 
гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, 
необходимым для работы выборного органа первичной профсоюзной организации, и 
помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает 
хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно 
предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортное средство, 
средства связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а также 
предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех работников 
месте в здании образовательной организации;

11.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование 
здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 
отдыха, культурно-просветительской 
оплаты их хозяйственного содержант я, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 
377ТКРФ);

11.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим 
инспекторам труда Профсоюза, з том числе внештатным осуществлять контроль за 
соблюдением трудового законе; ательства, 
содержащих нормы трудового п; 
посещать рабочие места, на которь 
задач Профсоюза и прав, предусм 
1996 г. № 10-ФЗ «О профессионалы

11.1.4. не допускает ограничь 
прав и свобод, принуждения, уволь 
работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью;

11.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 
для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 
экономии заработной платы, внебюджетного фонда;

11.1.6. предоставляет выборгому органу первичной профсоюзной организации по его 
запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли 
и оплаты труда, объёме задолжег
заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и 
проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников (по 
критериям п. 2.2.12 настоящего коллективного договора), квалификации, дополнительном 
профессиональном образовании, результатах аттестации и наградах работников и другую 
необходимую информацию;

11.1.7. обеспечивает участие 
в работе органов управлении 
наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных 
нормативных актов, содержащих 
работников, так и относящихся к деятельности образовательной организации в целом;

ности по выплате заработной платы, размере средней

выборного органа первичной профсоюзной организации 
образовательной организацией (попечительский,

нормы трудового права и затрагивающих интересы
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годно в каникулярное время дополнительный 
о первичной профсоюзной организации в количестве 3

11.1.8. предоставляет еже 
оплачиваемый отпуск прсдссдател 
календарных дней.

11.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав 
выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной 
работы:

11.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, 
выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации Профсоюза, 
освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе 
съездов, конференций, пленумов, 
учебы, а также для ведения коллек 
договора и заключения коллективисте договора.

11.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или 
пятым части первой статьи 81 
профсоюзной организации и его 
производится в порядке, установлеь

11.2.3. Члены выборного ортана первичной профсоюзной организации, участвующие 
в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 
согласия выборного органа гервичной профсоюзной 
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 
работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 
предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ).

11.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 
состав аттестационной комиссии с 
организации по определению учебюй нагрузки педагогических работников, распределению 
выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 
социальному страхованию, по урег; жированию споров между участниками образовательных 
отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, 
затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников.

11.2.5. Работа в качестве пэедседателя первичной профсоюзной организации и в 
составе её выборного органа прззнаётся значимой для деятельности образовательной 
организации и учитывается при наг эаждении и поощрении работников.

11.3. Стороны совместно:
11.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 
образовательной организации;

11.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 
представителей работодателя в деятельность первичной 

i эрного органа по реализации уставных задач Профсоюза;
11.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников 

наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на 
информационном стенде в здании образовательной организации и на её официальном сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

зрезидиумов, собраний, кратковременной профсоюзной 
тивных переговоров, подготовки проекта коллективного

ТК РФ, председателя выборного органа первичной 
заместителей, не освобождённых от основной работы, 
ном статьёй 374 ТК РФ.

организации подвергнуты

бразовательной организации комиссий образовательной

управления образованием и (или) 
профсоюзной организации и её выб

XII. СПОРТ И ЗДОРОВЬЕ.
12.1. Стороны договорились:
12.1.1. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров 
по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу
жизни;
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12.1.2. Проводить спори iniiyio работу среди работников образовательной 
в организации работы спортивных секций по различным

с ограниченными возможностями здоровья и созданию

организации, оказывать им помощь 
видам спор га.

12.2. Работодатель обязуется
12.2.1. содействовать обеспечению доступных рабочих мест и созданию безбарьерной 

среды жизнедеятельности для лиц
специальных рабочих мест для ниш лидов;

12.2.2. предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации, в 
установленном по согласованию с гим порядке, бесплатно во внеучебное время: спортивные 
залы, площадки, спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с 
работниками образовательной oprai 1изации;

12.2.3. создавать условия
эмоционального напряжения,
консультативную помощь с привлечением психолога организации;

12.3.4. создавать условия

педагогам для быстрого и эффективного снятия 
восстановления работоспособности, оказывать

для двигательной активности работников (установка 
теннисного стола, проведения производственной гимнастики, иные формы);

12.3.5. способствовать организации правильного питания работников.

XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЦ] 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

•ШОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

13.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 
, комиссией для ведения коллективных переговоров, 
договора и заключения коллективного договора МБОУ

сторонами и их представителями 
подготовки проекта коллективного 
«Нижпесуыксинская СОШ» Тукаевёкого муниципального района РТ.

13.2. Стороны договорились и обязуются:
13.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя 
друг другу всю необходимую информацию.

13.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 
заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий 
по реализации настоящего коллектг: вного договора на текущий год.

13.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 
а общем собрании (конференции) работников не режеотчитываться о его выполнении в; 

одного раза в год.
13.2.4. Разъяснять положен ля и обязательства сторон коллективного договора 

зации.
й стороне необходимую информацию в рамках

работникам образовательной орган! г
13.2.5. Представлять друго 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 30 дней 
со дня получения соответствующей

13.2.6. Лица,
письменного запроса.

представляющие работодателя, виновные в нарушении или 
невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную 
ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по 
предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.

первичной профсоюзной организации отвечает за 
коллективному договору в части, относящейся 

'ану первичной профсоюзной организации, в порядке,

13.2.7. Выборный орган 1 
невыполнение обязательств по 
непосредственно к выборному ор 
установленном Уставом Профсоюз! вплоть до досрочного прекращения полномочий.

XIV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
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Приложение № 1 Перечень

14.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 
нему, являющихся неотъемлемой 41 стыо данного коллективного договора:

профессий и должностей с вредными условиями труда, 
работа в которых даст право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день;

ЛЬГОТЫ, предоставляемые педагогическим работникамПриложение № 2 ПРАВА Р 
при подготовке и проведении аттестации;

Приложение № 3 Типовые 
индивидуальной защиты и омывающими средствами.

нормы бесплатного обеспечения работников средствами
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Председатель первичной профсоюзной 
организации

/Фахрутдинова Л.М./

« » Р7 2024 г

Приложение №1
I
| ПЕРЕЧЕНЬ

профессии и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 
дополнительный 'отпуск и сокращенный рабочий день

№ 
п/п

Наименование профессий и 
должностей

Продолжительность доп. 
отпуска (в календарных 

днях)

Продолжительность 
сокращенного рабочего 

дня (в часах)
1.

______
Повар, постоянно работающий 

плиты
У 7 —

Основание: Постановление 
ВЦСПС от 25 октября 1974г. №298?

работ с неблагопр 
устанавливаются доплаты р 

вре

Госкомитета Совета Министров СССР и Президиум 
П-22 в редакции от 29.05.1991г.

ПЕРЕЧЕНЬ
1ятными условиями труда, на которых 
1бочим, специалистам и служащим с тяжелыми и
щыми условиями труда

а

№ п/п Наименование работ
1.151 Стирка, сушка и глажег ие спецодежды
1.152 Работа у горячих 

паромасляных печей и,
плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и 
1ругих аппаратов для жарения и выпечки.

1.153 Погрузочно-разгрузочное работы, производимые вручную.
1.154 Работы, связанные с рс 

опалкой птицы
зделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука,

1.156 Работы по стирке 
дезинфицирующих ере;

белья вручную с использованием моющих и 
(СТВ.

1.159 Работы по хлориров 
растворов, а также с их

шию воды, с приготовлением дезинфицирующих 
применением

1.179 Обеспечение и провсдс ше занятий в закрытых плавательных бассейнах.

Основание: Приложение № 2 к приказу Рособразования СССР от 20.08.1990г. № 579
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Приложение № 2

ПРАВА И ЛЬГОТЫ, 
предоставляемые педагогическим работникам при подготовке и проведении 

аттестации

установления соответствия уровня его квалификации 
фикационным категориям (первой или высшей);

I. Правя аттестуемых работников.
Педагогический работник имеет право:
- заявиться на аттестацию для 
требованиям, предъявляемым квалн
- лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о 
чем письменно уведомляет аттестаи
- представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его 
трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации
- с даты поступления на работу;
- обжаловать результаты аттеста 
Федерации;
- обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев 
со дня, когда он узнал или должег был узнать о нарушении своего права, а по спорам об 
увольнении — в течение одного ме лща со дня вручения ему копии приказа об увольнении 
либо со дня выдачи трудовой книжки;
- получить информацию от р 
соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или 
нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в 
соответствии с пунктом 3 части 1 
основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой 
должности.
- заявиться на проведение аттеста 
независимо от продолжительности 
в отпуске по уходу за ребенком.
- истечение срока действия высше й квалификационной категории не ограничивает право 
педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с 
заявлением о проведении его аттес 
категории по той же должности
II. Применение упрощенных фо эм профессиональной экспертизы при прохождении 
аттестации с целью установлений соответствия уровня квалификации педагогических 
работников требованиям, предъявляемым
к квалификационным категориям (первой или высшей)

ионную комиссию;

дни в соответствии с законодательством Российской

работодателя о вакантных должностях или работе,

статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на

ции с целью установления квалификационной категории 
работы в организации, в том числе в период нахождения

тации в целях установления высшей квалификационной

ческими работниками аттестации с целью установления2.1. При прохождении педагоги
соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным 
категориям (первой или высшей)
профессиональной экспертизы, оценки профессиональной деятельности педагогических 
работников на основе результатов ix работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка, 
при условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы (без 
привлечения независимых аттестационных экспертов) для следующих 
педагогических работников, по зторно 
квалификационную категорию:
- работники образования, имеющие государственные награды по профилю педагогической 
деятельности (включая почетные 3i ания «Заслуженный учитель» и другие почетные звания, 
Почетные грамоты, нагрудные знак <), независимо от года награждения;

могут быть предусмотрены упрощенные формы

категорий
аттестующихся на высшую или первую
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диш оманты, лауреаты международных, федеральных, 
фофсссиональных конкурсов по профилю деятельности 
года», «Воспитатель года» и др.), независимо от года

• победи гели, призеры,
|ччпуб.'шканскпх, муниципальных 
аттестуемого работника («Учитель 
проведения конкурса;
- педагогические работники, подго[говивп1ис воспитанников - победителей и призеров (1-3 
места) международных, всероссийских, республиканских, муниципальных предметных 
олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение 5 лет перед 
аттсс тацией работ и ка.

Упрощенные формы проф|ссиональной экспертизы, оценки профессиональной 
их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка,деятельности на основе результатов

при условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы (без 
привлечения независимых аттеср
педагогических работников, повторно или впервые заявляющихся на высшую либо первую 
квалификационную категорию:
- при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках реализации 
приоритетного национального пролога « Образование», гранта «Наш лучший учитель» и 
другие, независимо от года провес 
последних пяти лет двух и более 
федеральных, международных 
общеобразовательных организаций) или конкурсов профессионального мастерства (для 
обучающихся в учреждениях про 
течение последних пяти лет двух и более призеров (1-3 место) муниципальных, 
республиканских, федеральных, м^ 
педагогов 
образования);
- участвовавших в проведении пре фессиональной экспертизы в составе экспертных групп 
при аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан не 
менее трех лет в период, предшеств <ющий аттестации.

анионных экспертов) применяются при аттестации

;ения конкурса (гранта), либо подготовивших в течение 
призеров (1-3 места) муниципальных, республиканских, 
(очных) предметных олимпиад (для учащихся

фессионального образования.); либо подготовивших в

ждународных (очных) конкурсов (для воспитанников и 
дошкольных образовательных организаций, организаций дополнительного

Ш. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во взаимосвязи с 
имеющейся квалификационной категорией

3.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 201-5=2017гг., заключенным-между 
Общероссийским профсоюзом образования и Министерством образования и науки 
Российской Федерации, квалификационные категории, присвоенные педагогическим 

Порядком аттестации педагогических работников,работникам в соответствии с 
утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 
апреля 2014 г. N276 (далее - Порядок), учитываются в течение срока их действия в 
следующих случаях:
- при работе в должности, по котоюй присвоена квалификационная категория, независимо 
от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины);
- при возобновлении работы в дол кности, по которой присвоена категория, независимо от 
перерывов в работе;
- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений и 
организаций, не являющимися образовательными, на работу в государственные и 
муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников 
осуществлялась в соответствии с Порядком;
- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется 
наименование «старший» (старший
дополнительного образования - педагог дополнительного образования, старший методист - 
методист, старший инструктор

воспитатель - воспитатель, старший педагог

|-методист- инструктор-методист, старший тренер-
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препо 1ЛПЛ1С is - ipciicp-npciio/UiRAi 
npiIcnOCHA КВЛ'1НфнКА1|НОНПЛЯ К (11 Cl 
• при АЫПО 1HCI1IU1 ИСДЯЮ1 НЧССКОЙ 
профи in работы (леяio imiocih) n c.

•ль), независимо от тою, по какой конкретно должности 
>рия;
работы на разных должностях, по которым совпадают 
сдующих случаях:

Должное! Ь. ПО которой 
присвоена 
коялнфнкяннонняя 
КШТМ’ОРНЯ

До.

npi
жпосю, по которой может учитываться категория, 
споенная по должности, указанной в графе № 1

Учитель, преподаватель

Вос 
псд 
обр 
ДОП 

учи 
тем 
как 
мел 
жк

питатель (независимо от места работы), социальный 
згог, педагог-организатор, педагог дополнительного 
ззования (при совпадении профиля кружка, направления 
олнительной работы профилю основной работы), 
гель, преподаватель, ведущий занятия по профильным 
1м из курса основного предмета, (например, валеология 

часть курса биологии, или профильные темы по 
ицинской подготовке из курса «Основы безопасности 
недеятельное™».)

Преподаватель - организатор 
основ безопасности
жизнедеятельности, 
допризывной подготовки

У 41 
по 
«Дс 
вхо 
учи 
ВОС

тель, преподаватель, ведущий занятая с обучающимися 
курсу «Основы безопасности жизнедеятельности», 

призывной подготовка» сверх учебной нагрузки, 
дящей в основные должностные обязанности;
тель, преподаватель физкультуры (физического 
питания), руководитель физического воспитания

Учитель, преподаватель,
ведущий занятия с
обучающимися по курсу 
«Основы безопасности
жизнедеятельности», 
«Допризывной подготовка» 
сверх учебной нагрузки, 
входящей в основные 
должностные обязанности; 
учитель, преподаватель
физкультуры (физического 
воспитания), руководитель 
физического воспитания

Пре
ЖИЗ

подаватель - организатор основ безопасности 
недеятельности, допризывной подготовки

Руководитель физического 
воспитания

Уч^
ВОС

пре
без<

тель, преподаватель физкультуры (физического 
зитания), инструктор по физкультуре; учитель, 
подаватель, ведущий занятия из курса «Основы 
щасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

Мастер производственного 
обучения

Уч» 
по 
пед 
про

тель труда (технологии), преподаватель, ведущий работу 
аналогичной специальности, инструктор по труду, 

агог дополнительного образования (по аналогичному 
филю)

Учитель трудового обучения 
(технологии)

Ма< :тер производственного обучения, инструктор по труду

Учитель - дефектолог, 
учитель - логопед

Уч» 
обо 
(вое 
(не: 
кла

[тель, осуществляющий образовательную деятельность в 
(еобразовательных учреждениях для обучающихся 
питанников) с ограниченными возможностями здоровья 
ависимо от преподаваемого предмета либо в начальных 
:сах);
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лофин л тель. пелаюг дополнительного образования (при 
contia.icHiiH профиля кружка, направления дополнительной 

рлбрты с профилем работы по основной должности) ______
1 'ЧИТГ’ТК музыки

1V .int'fv ,р.| 1MIOI о
X’lpt • ICIIIIK. препо тямтель
\ чрс» -iriHiw среднего
НрофсСЧ НО11ЛЗМЮГО
рЛрть'П 1НПЧ М3 ШКЛ 1Ы1ОГО

1 ПрофнТЯ

Пр 
ш к 
р\к

'полаватель детской музыкальной школы (школы 
Усс нт, учреждений культуры), музыкальный
шодитель, концертмейстер

11рспоззилтсль детской
мз шкальной
\х ТО «СС1ВСННОЙ школы,
пн олы искусств. учреждений 
ку льтуры. музыкальный
руководитель.
кон цсртмсЙстср

Учт
пре 
про

толь музыки общеобразовательного учреждения, 
юдаватель музыкальных дисциплин среднего 
фсссиональнш о образования

Старший тренер-
преподаватель, тренер-
преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, 
СДЮШОР, ДКЖПФ

Учт 
фиг

тель, преподаватель физкультуры, инструктор по 
культуре, руководитель физического воспитания

Учитель, преподаватель 
физкультуры, инструктор по 
физкультуре, руководитель 
физического воспитания

Ста 
дк

рший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в т.ч. 
СШ, СДЮШОР, ДКЖПФ

Преподаватель 
профессиональной 
образовательной организации

Учт 
орг

тель того же предмета в общеобразовательной 
шизации

Учитель 
общеобразовательной 
организации

Пре 
обр

подаватель того же предмета в профессиональной 
азовательной организации

Воспитатель СтаЬший воспитатель
Старший воспитатель Вос питатель
Педагог дополнительного 
образования

Ста эший педагог дополнительного образования

Старший педагог
дополнительного образования

Пе; агог дополнительного образования

Методист Старший методист
Старший методист Me' одист
Инструктор-методист Старший инструктор-методист
Старший инструктор-
методист

Инс труктор-методист

Т ренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель
Старший тренер-
преподаватель

Тренер-преподаватель

Учитель-дефектолог Учт
ВОС 
нез;

тель образовательного учреждения для обучайни;t i 
титанников с ограниченными возможностями тд< р > < 
свисимо от преподаваемого предмета.

Концертмейстер Пре 
иск 
обц 
РУК

подаватель детской музыкальной школы (и:» -и 
усств, учреждений культуры), учитель м .. » 
^образовательного учреждения. м-.
эводитель. педагог дополнительною «

с



сов 
раб

тлении профиля кружка, направления дополнительной 
)ты с профилем основной работы)____________________

Преподаватель детской
му шкальной школы (школы 
искусств. учреждений
культуры), учитель музыки 
общеобразовательного 
учреждения. музыкальный 
руководитель. педагог
дополнительного образования 
(при совпадении профиля 
кружка. направления
дополнительной работы с 
профилем основной работы)

Koi цсртмсйстср

Библиотекарь Пед агог-библиотекарь
Педагог-библиотекарь Библиотекарь

юнной категории при работе на разных педагогических 
ют профили работы (деятельности), рассматриваются

кого работника в отпуске по беременности и родам и по

Другие случаи учета квалификаци 
должностях, по которым совпала!
Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится 
установление квалификационной категории, на основании письменного заявления.
3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее 
имевшейся квалификационной категории сохраняется на срок не более одного года со дня 
возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия 
квалификационной категории истек:
- в период нахождения педагогичес
уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо срок действия квалификационной 
категории истекает в текущем году);
- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более в связи с тяжелым 
заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского 
заключения (справки) о наличии 
трудоспособности;
- в период, когда работник пе тсионного возраста, имеющий первую или высшую 
квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по 
собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная.
- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста 
срока действия квалификационной
квалификационной категории до дйя наступления пенсионного возраста, но не более чем на 
один год.

заболевания, вызвавшего длительную потерю

категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся
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Приложение №3

Типовые нормы бс<
ННД11ПНДуЯ.1Ы1О|

НЛЯ1НО1О обеспечения работников средствами
1Я1ЦИП.1 и смывающими средствами ______________

N< 
п 'i

т

Наименование 
1 профессий и 

должностей

Повар

Гни средеinn 
защиты

11аимснопание специальной 
одежды, специальной обуви 

и других средств 
индивидуальной защиты

Нормы выдачи на год 
(период) (штуки, пары, 

комплекты, мл)

Одежда 
специальная 
защитная

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий (истирания)

1 шт.

Средства 
защиты ног

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (истирания)

1 пара

Средства 
защиты 
головы

Головной убор для защиты 
от общих производственных 
загрязнений

1 шт

2 Уборщик 
производственных 
и служебных 
помещений

Одежда 
специальная 
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

Средства 
защиты ног

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (ударов) и от 
скольжения

1 пара

Средства 
защиты рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар

Средства 
защиты 
головы

Головной убор для защиты 
от общих производственных 
загрязнений

1 шт.

Средства 
защиты 
органов 
дыхания

Противоаэрозольные, 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от 
паров и газов средства 
индивидуальной защиты 
органов дыхания с 
фильтрующей лицевой 
частью - фильтрующие 
полумаски

до износа

3 1Дворник
Одежда 
специальная i 
защитная

Жилет сигнальный 
повышенной видимости

1 шт.
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Косном для защиты от 
механических воздействий
(истирания)

1 шт.

Пальто, полупальто, плащ 
для защиты от воды

1 шт. на 2 года

Греде з па
ЗПЩИ1Ы ног

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (ударов), от 
общих производственных 
загрязнений

1 пара

Средства 
защиты рук

[ 1срчатки для защиты от 
воды и растворов 
нетоксичных веществ

12 пар

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар

Средства 
защиты 
головы

Головной убор для защиты 
от общих производственных 
загрязнений

1 шт.

4 Подсобный 
рабочий

Одежда 
специальная 
защитная

Жилет сигнальный 
повышенной видимости

1 шт.

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

Средства 
защиты ног

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (ударов)

1 пара

Средства 
защиты рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар

Средства 
защиты 
головы

Головной убор для защиты 
от общих производственных 
загрязнений

1 шт.

5 Подсобный 
рабочий

Одежда 
специальная 
защитная

Жилет сигнальный 
повышенной видимости

1 шт.

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

Средства 
защиты ног

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (ударов)

1 пара

Средства 
защиты рук 1

Перчатки для защиты от 
механических воздействий

12 пар
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1' ~ ш I 1 штирания)

1 J
Гре.хтм 
1ЛГГГЯТМ
10ЮЯМ

1 о толпой убор для защиты 
от общих нроитодсгвснных 
зат ря знспий_____________

1 шт.

I- . till
|»ч«МГ1ЧГ'#( »»пяч

«гя жимтнп я 
ГЧМ(»НП ззччнй

Ояежла 
специальная 
зашитая

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

1__
Пальто, полупальто, плащ 
для защиты от воды

1 шт. на 2 года

Средства 
защиты ног

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (ударов)

1 пара

Средства 
защиты рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар

Средства 
защиты 
головы

Головной убор для защиты 
от общих производственных 
загрязнений

1 шт.

Каскетка защитная от 
механических воздействий

1 шт. на 2 года

7 Сторож (вахтер)
Одежда 
специальная 
защитная

Жилет сигнальный 
повышенной видимости

1 шт.

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

Пальто, полупальто, плащ 
для защиты от воды

1 шт. на 2 года

Средства 
!ащиты ног

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (истирания)

1 пара

3

Средства 
ащиты рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар

(
3 
г

Средства 
ащиты 
оловы

Головной убор для защиты 
от общих производственных 
загрязнений

I шт.




